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Nr. 2670 din 30.03.2023

ANUNT

Priméria comunei Doljesti, cu sediul in Comuna Doljesti, strada Stefan Cel Mare si Sfant,

nr.44, judetul Neamt, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
Denumirea postului: Bibliotecar debutant — Compartiment Bibliotecd Comunala.

- Durata normala a timpului de muncs este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani:

- Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminati.
Concursul va avea loc la sedjul Primariei comunei Doljesti, constand in urmitoarele etape:

- afisare anunt: 30.03.2023;

- perioada de depunere a dosarelor de concurs: 30.03.2023 — 12.04.2023, ora 16";

- Selectia dosarelor de concurs: 13.04.2023 :

- proba scrisd: 24.04.2023, ora 10’ ’, la sediul primdriei comunei Doljesti;

- interviul: 26.04.2023, ora 10" » la sediul primdriei comunei Doljesti.

A.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesty nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberats de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun; anterior derulrii
concursului;

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemuluj de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane



cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Doljesti, tel. 0233/780.514, persoana de contact, Bulai luliana, email:
primcomdoljesti@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucratoare de la afisare):12.04.2023, ora 16", 1a sediul
institutiei.

B.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivel studii: - studii superioare: absolventi cu diplomd de licentd ai unei institutii de
invatdmant acreditatd conform legii, studii de lunga duratd, cu obligativitatea perfectiondrii
in domeniu in termen de 2 ani de la angajare;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita.



C.) Bibliografie si tematicii:

1. Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor, cu modificirile si completdrile ulterioare***
republicatd, integral;
2. Legea nr. 111/1995, privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de
documente, indiferent de suport, cu modificarile si completdrile ulterioare***republicata,
integral;
3. Legea nr. 186 din 9 mai 2003 privind promovarea culturii scrise***republicata, integral;
4. Tratat de biblioteconomie, voi. I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:

Ed. ABR, 2013, p.205-216, p. 271-275.
5. Tratat de biblioteconomie, voi. II, partea I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala,

Bucuresti: ABR, 2014, p. 23-33, 119-125, 227-240, 313-358.
6. Tratat de biblioteconomie, voi. II, partea I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneals,

Bucuresti: ABR, 2014, p. 23-33, 119-125, 227-240, 313-358.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

~PRIMAR,
‘Albert LUNGU




