PRIMARIA COMUNEI DOLJESTI Aprob,
JUDETUL NEAMT Primar
Compartiment: Administrativ si Gospodarire Comunala Albert LUNGU

Fisa postului
MUNCITOR CALIFICAT

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: activitati de gospodarire comunala si infrumusetarea comunei;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - studii medii, cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat;

2. Perfectiondri (specializdri): (Atestat /Certificat) eliberat de o institutie acreditatd a
competentei profesionale de masinist la masini pentru terasamente (Ifronist);

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul,

4., Limbi straine: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) Abilitati: capacitatea de a rezolva eficient problemele; lucrul sub presiunea timpului si in
conditii de stres; folosire eficienta a resurselor la dispozitie, capacitate de comunicare orala;

b) Aptitudini necesare: adaptabilitate, flexibilitate;

c) Comportament: - disciplinat, conduita morala, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz;

b) (Atestat /Certificat) eliberat de o institutie acreditata a competentei profesionale de masinist
la masini pentru terasamente (Ifronist).

) Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana conform programului unitatii administrativ-
teritoriale;

7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului

1. Executa transportul pe drumurile publice, conducand utilajele din dotarea primariei si
raspunde de exploatarea corecta a acestora;

2. Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executi reglaje
si lucrdri de intretinere a utilajelor care nu necesita echipamente speciale si sunt permise
conform activitatii;

3. Asigurd mentinerea capacitdtii de functionare la parametrii corespunzdtori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire;

4. Raspunde de exploatarea corectd a autovehiculului in vederea prelungirii duratei de
functionare ;

5. Exploateazd la capacitate corespunzatoare utilajul sau mijlocul de transport din dotare si
respectd incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

6. Executa intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii corespunzatoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

7. Executa lucrari de intretinere §i reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
utilajelor conform normativelor si competentelor profesionale.

8. In cazul reparatiilor si reviziilor planificate participa alaturi de mecanicii de intretinere la
execuatarea acestora,




9. Intretine si foloseste in scopuri utile institutiei, inventarul de scule si materiale pe care il are
in primire;

10. Nu va conduce utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

11. Exploateaza utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de lucru si de S.U;

12. Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la utilajele pe care le
conduce;

13. Respecta RI, ROF, prescriptii de intretinere si exploatare a autovehicului;

14. Evita lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

15. Se prezintA la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta
bauturilor alcoolice).

16. Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

17. ComunicA imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

18. Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

19. Executd lucrari de cosiri manuale si mecanice pe santuri si la terenul de fotbal, aduna
resturile vegetale si incarcarea acestora in mijloacele de transport;

20. Efectueaza lucrari de igienizare si intretinere a drumurilor comunale si judetene;
21.Efectueaza activitatile de gospodarire comunala si infrumusetare a comunei Doljesti, lucrari
de curatenie si fertilizare a parcurilor aflate in administrarea consiliului local, in scopul
imbunatatirii continue;

22. Executa lucrari pentru scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice, constructii
publice de interes local si terenuri neagricole;

23. Executd lucrari de curatire, igienizare si intretinere stradald, salubritate, dezapezire, apa si
canal;

24. Verifica modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole;
25. Amenajeaza, intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strazi si alte
locuri publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie;

26. Executa lucrdri pe partea necarosabild a drumului judetean, asigurand fluenta circulatiei;
27. Urmadreste si raspunde de indepartarea zdpezii si preantdmpinarea formarii poleiului si a
ghetii;15. Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;
28. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

29.0r1 de cate ori considerd necesar informeaza conducatorul institutiei publice, In spetd
primarul sau viceprimarul, despre situatia ivita la nivelul compartimentului din care face parte;
30.Propune primarului sau viceprimarului masuri de eficientizare a muncii la nivelul
compartimentului din care face parte;

31. Respecta si aplica Intocmai si Intru totul Codul de Conduita a personalului contractual.

32. Respecta Regulamentu Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei.
33. Respecta DISCIPLINA MUNCTII, normele privind SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA, obligatiile in domeniul aparirii impotriva incendiilor si cele in domeniul protectiei
civile.

34. Indeplineste orice alte atributii stabilite de, primarul comunei, viceprimar in conformitate




cu legislatia in vigoare si In limita competentelor profesionale;
35. Orice alta dispozitie scrisd a primarului survenita pe parcursul executdrii CIM completeaza
implicit atributiile din prezenta fisa.
36.Atributiile, lucrdrile si sarcinile din prezenta fisd sunt obligatorii atat pentru titularul
postului,cat si pentru inlocuitorul acestuia, daca inlocuirea S-a produs in conditiile legii;
Respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept UE sau
de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor primadriei
comunei Doljesti, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, prin
operatiunile de prelucrare a acestora.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este
necesar.
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar;

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale : primar, viceprimar, toate compartimentele din cadrul institutiei, in
limita atributiilor;

c) Relatii de control: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;

d) Relatii de reprezentare: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu autoritati si institutii similare din judet;

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

C) cu persoane juridice private - potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
3. Delegarea de atributii: conform dispozitiilor primarului comunei Doljesti;
4. Limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prezentei fise si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al primarului
comunei Doljesti, precum si 1n limita sarcinilor primite de la superiorii ierarhici.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:




