ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA DOLJESTI
Nr. 11291 din 19.11.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DOLJESTI, judetul NEAMT, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data publicarii anuntului: 20.11.2024
Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, clasa |1, grad profesional superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE,
FINANCIAR, IMPOZITE SI TAXE LOCALE.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
23.12.2024, ora 12%°, PRIMARIA COMUNEI DOLJESTI

Perioada de depunere a dosarelor 20.11.2024 - 09.12.2024.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie de catre secretarul comisiei de concurs din
cadrul compartimentului Resurse Umane sau accesind pagina institutiei: www.primariadoljesti.ro , rubrica
ANUNTURI SI PUBLICATII, sectiunea ANUNTURI ANGAJARI, in format deschis, editabil.

Copiile actelor de mai sus se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Doljesti, Compartiment Resurse
Umane sau la telefon 0233/780.514.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuic numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:



a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatory
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. Il
Registrele de contabilitate;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Capitolul I ,,Dispozitii generale ", Capitolul II ,,Principii, reguli si responsabilitati", Capitolul III,bugetar",
Capitolul V ,,Finantarea institugiilor publice";



7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legitura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Integral,

8. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica ANEXA 1 -Norme generale, ANEXA 2 - Norme specifice, ANEXA 4;

9. Ordinul nr. 2.202/2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 682/2023, cu tematica Art. | - Norme metodologice.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Intocmeste lunar rapoarte statistice S1 privind numérul mediu al salariatilor si veniturile salariale;

2. Intocmeste lunar situatia platilor restante;

3. Monitorizeaza cheltuielile de personal si a nr. de personal;

4. Intocmeste declaratii lunare conform prevederilor legale pentru sistemul asigurarilor sociale si pentru
evidenta fiscala a salariatilor; declaratii ANRSC;

Atributiile privind gestiunea casieriei:

1. Efectueaza operatii de incasari si plati in numerar, pastrare de numerar sau alte valori precum si
domentele sau alte hartii de valoare la casieria unitatii;

2. Efectueaza plati si incasdri in numerar in baza documentelor justificative si in conformitate cu
regulamentul operatiunilor de casa;

. Intocmeste registrul de casi, pe care il preda compartimentului financiar- contabil;

. Ridica si depune numerar in si din conturile deschise la Trezorerie si la banci comerciale;

. Depune la banca documentele de pliti prin virament;

. Preia documentele (extrasele de cont) de la banca, pe care le preda compartimentului financiar-contabil;

. Prezinta organelor de control documentele de casa si cele referitoare la bunurile pe care le gestioneaza;

. Verifica corectitudinea aplicarii procedurii in cadrul serviciului;

9. Pastreaza in conditii de siguranta numerarul si alte valori aflate in casierie;

10.Asigura evidenta numerarului avand obligatia de a raspunde pentru exactitatea sumelor gestionate, sub
sanctiunea raspunderii disciplinare, contraventionale, materiale, civile sau penale, dupa caz;

11. Urmareste zilnic carnetul chitantier prin punctarea sumelor din fiecare chitantd cu cele inscrise in
borderourile desfasuratoare de incasdri intocmite si efectueazd cand este cazul, rectificarea sumelor inscrise
eronat, precum si rectificarea chitantelor, respectiv sumelor incasate in contul impozitelor si majorarilor de
intarziere, tindnd seama de ordinea de incasare;

12. Verificad la finalul fiecdrei luni, varsarea integrala si pe fonduri, a tuturor sumelor incasate in luna
respectiva;

13. Efectueaza operatiuni de incasari de la contribuabili persoane fizice si juridice, pe baza de dispozitie de
incasare, operand in registrul de casa pe baza de chitanta;

14. Pastreaza in siguranta mijloacele banesti si celelalte valori, efectueaza plati in numerar;

15.Platile in numerar se efectueazd numai pe bazd de documente de plata intocmite de compartimentul
financiar-contabil, vizate pentru control financiar preventiv si aprobate de ordonatorul principal de credite.
La primirea documentelor de plata, casiera este obligata sa verifice existenta, valabilitatea si autenticitatea
semnaturilor, prin confruntarea lor cu specimenele de semnaturi si existenta anexelor la aceste documente;
16. Platile se fac numai persoanelor indicate in documentele de plata sau altora, pe baza de imputernicire sau
delegatie, vizate de seful compartimentului financiar-contabil, care rdméan la casierie;

17. Persoanele care primesc sumele de bani trebuie sa semneze documentele de plata;

18. Dupa ce face plata, casiera aplica stampila "Achitat" si semneaza pe documentul de plata;

19. Salariile, concediile si alte drepturi de personal se platesc pe baza statelor de salarii si a listelor de plata.
La expirarea termenului pentru plata salariilor si a celorlalte drepturi banesti, casierul este obligat sa aplice
pe statul de salarii si pe celelalte documente de plata, stampila "Achitat" sau sa scrie mentiunea "depus" si sa
specifice numarul si data documentului de depunere in dreptul numelui persoanei care nu a incasat suma, sa
intocmeasca lista nominald a personelor care nu au incasat drepturile banesti si sd mentioneze pe
centralizatorul statului de salarii, sumele efectiv platite si cele neachitate; sa depund la banca, in termenele
stabilite, sumele neplatite. Retinerea in casierie de numerar peste limita soldului de casa sau nedepunerea
banilor in termen la banca, atrage dupa sine penalizari pentru casier.
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20. Casierul are raspunderea materiala, administrativd si penald pentru banii si valorile ce 11 sunt
incredintate;

21. Tine evidenta incasarilor si platilor pe care le evidentiaza in registrul de casa zilnic, exemplarul 2 a
registrului de casd se preda zilnic la contabilitate;

22. Intocmeste programiri la banca pentru ridiciri numerar lunar;

23. Participd la organizarea arhivei compartimentului contabilitate, financiar, impozite si taxe locale,
legarea, inventarierea si predarea la arhiva unitatii) ;

24. Raspunde pentru corectitudinea operatiunilor efectuate si integritatea valorilor pe care le are in gestiune;
Pastrarea in conditii de sigurantd a numerarului si a altor valori in cadrul casieriei

25. Casierul este obligat sa inchida usa ori de cate ori paraseste casieria;

26. La plecarea din institutie banii aflati in casierie se inchid in casa de bani;

27. Accesul catre casierie este permis numai salariatilor care au relatii de serviciu cu casieria si persoanelor
care au de ridicat sau de platit sume de bani;

Atributiile privind gestiunea bunurilor si materialelor:

1. Raspunde de aprovizionarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor in mod rational, dupa nevoi;

2. Primeste, elibereaza materiale si tine evidenta lor, conform normelor legale;

3. Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

4. Elibereaza bunurile aflate in gestiune, potrivit datelor specificate in actele de iesire (bonuri de consum) si
aprobate de inspectorul superior din cadrul compartimentului contabilitate, financiar, impozite si taxe locale;
5. Asigura tinerea la zi in bune conditii a evidentei bunurilor la locurile de depozitare;

6. Preda zilnic la contabilitate, documentele pe baza carora s-au efectuat intrari — iesiri de bunuri iar pana la
sfarsitul lunii, bonurile de consum, bonurile de transfer pentru materialele eliberate din gesiune;

7. Comunica in scris, conducatorului institutiei, In conditiile legii, cazurile in care se constata ca bunurile din
gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase;

8. Primeste si pastreaza valorile materiale in gestiune, pe baza documentelor justificative care le insotesc(
facturi, avize de expeditie, note de transfer-restituire, procese verbale de casare) dupa ce au fost verificate,
pentru a constata cantitatea, calitatea si pretul corespunzator datelor inscrise in documente;

9. Tine evidenta obiectelor de inventar de mica valoare sau de scurtd durata, dupa aceleasi reguli si in baza
acelorasi documente ca a valorilor materiale si le repartizeaza pe subgestiuni;

10. Tine evidenta mijloacelor fixe pe fise de magazie si le repartizeaza pe locuri de folosinta;

11. Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;
12. Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese verbale de predare-primire,
bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;

13. Efectueaza modificarile ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

14. Tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizand pentru fiecare in parte o fisa de
magazie;

15. Opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

Persoana de contact:
BULAI IULIANA, INSPECTOR, 0766944957, 0233780514, contact@primariadoljesti.ro

PRIMAR,
Albert LUNGU



