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comunald.
- Durata normalj a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/séptéméné;/
Concursul va avea loc Ia sediy] Primariei comunei Doljesti, constand in urmétoarele etape:
- afisare anunt: 24.04.2023 A
- perioada de depunere q dosarelor de concurs: 24.04.2023 - 08.05.2023, ora 16" 0
- Selectia dosarelor de concurs: 09.05.2023, ora 10" Ia sediul institutiei;
- proba scrisd: 17.05.2023, ora 10, Ia sediul primdriei comunei Doljesti;
-interviul: 19.05 2023, ora 1 000, la sediul primariei comunei Doljesti.

A.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Doljesti, tel. 0233/780.514, persoana de contact, Bulai Iuliana,
email: primcomdoljesti@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucritoare de la afisare): 08.05.2023, ora 16%, 1a
compartimentul resurse umane.

B.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivel studii: medii, cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu se solicit;
- permis de conducere — B.



C.) Bibliografie si tematici:

1% Constitutia Romaniei, republicati — integral;

2, Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare -
CAPITOLUL II- art. 39, Drepturi si obligatii ale salariatului;
- TITLUL V - Sandtatea §i securitatea in muncd.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- PARTEA I - Dispozitii generale;
- PARTEA Il — Administratia publicd locald: Titlul I, Titlul 1V, Titlul
V(Cap.1, Cap.1V, Cap.VIII);
-TITLUL IIl — CAP.I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
- TITLUL IIl — CAP.II - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum i rdspunderea acestuia;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.




