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COMUNA DOLJESTI (=T “Aprab,
Compartiment: \2\| Pri
egistru Agricol, Cadastru, Fond Funciar “Albert LYNGU
FISA POSTULUI ™

Inspector clasa I grad profesional DEBUTANT

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie publica de executie

2. Denumirea postului: INSPECTOR

3. Gradul/Treapta professional/profesionald: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor specifice in domeniul completérii si tinerii la zi
a registrului agricol.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul agronomie, horticultura, stiinte administrative, stiinte ingineresti, stiinte juridice;

2. Perfectionari (specializéri) : in domeniul de activitate.

Perfectionare anuala de specialitate si pregétire informatica primara, conform ,,Regulamentului intern
privind procesul de identificare a necesitatilor de instruire si a programului anual de perfectionare a
personalului din cadrul institutiei”.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator la nivel
mediu.

4. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a)Abilitati: gandire analiticd si conceptuald; lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
lucrul in conditii de supervizare redusd, folosire eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in
gandire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare orala.

b) Aptitudini necesare: lucrul in echipd, initiativa, fermitate, perseverentd, exigentd, tenacitate.

c) Comportament: disciplinat, integritate, conduitd morald, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou si teren - in sectorul de competentd;

b) Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméand conform programului unitdtii administrativ-
teritoriale;

c) Delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):- nu este
cazul;

C. Atributiile postului:

1. Completeaza si tine la zi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, datele din registrele
agricole ale comunei Doljesti, in format electronic si aduce la cunostinta cetétenilor obligatiile ce le
revin la registrul agricol;

2. Opereaza in programul de registru agricol datele cu privire la gospodariile populatiei, membrii
acestora si terenurile pe care le detin sau le utilizeaza pe categorii de folosinta, efectivele de animale
pe specii $i categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gospodaresti;

3. Asigurd operarea inregistrarilor in registrul agricol, efectuarea mentiunilor de modificari in baza
documentelor care atesta proprietatea;

4. Participa la completarea raportérilor statistice din domeniul evidentei registrului agricol;

5. Face modificari in registrul agricol privind, starea civild a persoanelor inscrise in registrul agricol,
schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor, schimbarea titularului de teren;

6. Deschide noi pozifii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de
animale;




7. Opereaza modificarile in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpdrarilor, mostenirii,
donatii, schimbari ale categoriilor de folosinti a terenurilor;

8. Efectueaza operatiunile in registrul agricol pe baza titlurilor de proprietate;

O. Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole §i animale;

10. Intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul agricol;

11. Intocmeste si elibereazi la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si
din evidentele cadastrale si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;

12.Comunicad compartimentului de impozite si taxe locale, modificarile survenite la vechile
proprietati inscrise in Registrul Agricol precum si comunicarea noilor proprietari;

13. Intocmeste documentatia prevazutd la Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate In extravilan si de modificare a Legii
nr. 268/2001 privind privatizarea societdfilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publica si privati a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

14. Primeste si rezolva in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetitenilor;

15. Participa la punerea in aplicare a prevederilor legilor fondului funciar;

16.Participd la identificarea terenurilor, stabilirea amplasamentelor si la punerea in posesie 2
proprietarilor, cu respectarea legislatiei in materie de fond funciar;

17. Colaboreaza pentru inscrierea in registrele agricole a terenurilor, conform titlurilor de proprietate,
pe sole si suprafete, inméneaz3 titlurile de proprietate proprietarilor sau mostenitorilor acestora.

18. Participa la inventarierea terenurilor din extravilanul si intravilanul comunei ramase neatribuite si
intocmeste documentatia, respectiv referatul compartimentului de resort cu intreaga documentatie-
extras din planuri parcelare cu propunerea ca aceste suprafete sa fie trecute in domeniul privat al
comunesi;

19. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata ;

20. intocmeste toate lucrarile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
privind buna desfisurare a lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor din extravilan, in
sistemul integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare cadastrale;

21. Tine evidenta parcelari a terenului extravilan si evidenta cadastrali a intravilanului, ingrijindu-se
de pastrarea planurilor parcelare si evidentelor cadastrale;

22. Completeaza, cu datele specifice, documentele ce se elaboreaza, in format electronic, privind|
tabelele si hartile cadastrale cu proprietarii de terenuri pe sole si localititi;

23. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor, conform reglementarilor legale in vigoare;
24. Tndeplineste alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului, primite de la sefii ierarhici,
stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local, cu respectarea Regulamentului Intern;

25. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare;

26. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor dej
serviciu;

27.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine sl constiinciozitate a|
indatoririlor de serviciu, abtinandu-se de la comiterea oriciror fapte ce ar aduce prejudicii institutiei;
28. Ori de cate ori considera necesar informeazi conducitorul institutiei publice, in spetd primarul
sau viceprimarul, despre situatia ivita la nivelul compartimentului din care face parte;

29. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse de Primar si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

30. Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor propuse in documentele intocmite;

31.Propune primarului sau viceprimarului mdasuri de eficientizare a muncii la nivelul
compartimentului din care face parte;

32. Respecta si aplica intocmai si intru totul Codul de Conduits al functionarilor publici;

33. Respectd Regulamentu Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei;
34.Respectd normele privind SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA, obligatiile i




omeniul apardrii impotriva incendiilor si cele in domeniul protectiei civile;
35. Orice alta dispozitie scrisd a primarului surveniti pe parcursul raportului de serviciu completeaza
implicit atributiile din prezenta fis;
36. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate §i cu alte dispozitii emise de
conducdtorul autoritatii publice locale;
37. Atributiile, lucrarile §i sarcinile din prezenta figa sunt obligatorii atat pentru titularul postului, cit
si pentru inlocuitorul acestuia, daca inlocuirea s-a produs in conditiile legii.
Respecti prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept UE sau de
drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor primdriei comunei
Doljesti, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, prin operatiunile de prelucrare
a acestora.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde|
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar.
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, viceprimar, secretar general al UAT Doljesti;

- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale : primar, viceprimar, toate compartimentele din cadrul institutiei, in limita
atributiilor;
¢) Relatii de control: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
d) Relatii de reprezentare: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: similare din tara si din strainatate, atunci cnd este cazul;
b) cu organizatii internationale: potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei:
¢) cu persoane juridice private - potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
3. Limite de competentd: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prezentei fise si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al primarului comunei
Doljesti, precum si in limita sarcinilor primite de la superiorii ierarhici.
4. Delegarea de atributii si competents: pe timpul concediului de odihn, concediului medical sau in
alte situatii neprevazute, va fi inlocuit de cétre dna Mihai Otilia-Ionela — inspector superior -
compartiment registru agricol, cadastru, fond funciar din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Doljesti, cu conditia ca delegarea s nu contravini prevederilor legale.
E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Bulai Iuliana
2. Functia publica: In/spector resurse umane
3. Semnaturi: g (A~
4. Data intocmirii: 03/03/2023
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data: 03/03/2023 —
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Albert Lungy
2. Functia: PRIMAR |81
3. Semnatura: ‘
4. Data: 03/03/2023




